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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO EXERCICIO 2026/2027.

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VIAMAO,
base territorial em Viamao e Alvorada, com sede 3 rua Dois de Novembro, n° 267, em
Viamdo, RS, e o SINDICATO RURAL DE VIAMAO, base territorial em Viamio e Alvorada,
com sede a rua Luiz Rosseti, n° 331, em Viamao, RS, ambos representados por seus
respectivos presidentes e assessores juridicos, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma do que foi deliberado por suas respectivas
assembleias, que regera as relacoes de trabalho entre empregados e empregadores, dentro
de suas respectivas bases territoriais, observadas as disposicOes abaixo consignadas e
preceitos legais que thes forem aplicaveis, a saber:

12 Clausula primeira: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de maio.

2° Clausula segunda: ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria(s) TRABALHADORES
RURAIS, com abrangéncia temitorial em Alvorada/RS e Viamao/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
3? Clausula terceira: PISOS SALARIAIS
Os integrantes da categoria profissional lerdo seus salarios reajustados em 1° de maio de 2026,
pelo indice de 6% (seis por cento) a titulo de reposicao salarial sobre os saldrios de 1°/05/2025,
podendo ser descontados os aumentos espontaneos e/ou antecipagdes concedidas entre
1°/05/2025 a 30/04/2026, desde que ndo prejudiquem o piso salarial abaixo nominado.

§ 1° Para os empregados contratados a partir de 1° de maio de 2026 o salario da categoria
respeitara os seguintes pisos.

a) Servigos gerais rurais: R$ 1.992,84
b) Tratoristas e operadores permanentes de maquinas agricolas: R$ 2.104,46
¢} Aguadores: R$ 2.104,46
d)} Capataz e encarregados de equipes que tenham sob seu comando dois ou mais trabathadores
rurais: R$ 2.177,83
e) Domadores (haras): R$ 1.992 84

§ 2° - Aos aguadores serc % a ti i gita
lavoura por ele trabalhada, cu;o pagamento em arroz ou em d:nhenm deveré ser efetuado até
trinta dias depois de ultimada a cotheita. O pagamento sera devido de forma proport:ional aqueles
empregados demilidos sem justa causa antes de ullimada a .

colheita, observado os meses de duracao da aguagao e 0s meses em gue nela trabathou,
como a quantidade de produto col

/) "
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§ 3° - Aos domadores sera garantido o pagamento de um salario da categoria profissional, por
doma realizada, desde que haja o aceite do empregador na entrega do animal domado, mediante
recibo.

§ 4° - Nenhum pisc mensal poderd ser inferior ao salario minimo regional, e/ou nacional,
prevalecendo o mais benéfico ao trabathador

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
4? Clausula quarta: RECIBO DE PAGAMENTO

A segunda via do recibo de pagamento devera obrigatoriamente ser entregue ao empregado
quando da quitagao dos valores que lhe forem pagos.

5° Clausula quinta: PRAZO DE PAGAMENTO

O salario devera ser pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
REMUNERAGAO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

6* Clausula sexta: DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados sera remunerado em 100%, sem prejuizo da remuneragio
relativa ao repouso semanal, admitida a folga substitutiva na semana.

GRATIFICA(;GES, ADICIONA!S, AUXILIOS E OUTROS
72 Clausula sétima: HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinguenta por cento)
e as excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por
cento).

§ 1° - Da compensagao das horas extras

€ permitido ao empregador pagar as horas extras prestadas através de folgas substitutivas
remuneradas, de acordo com o salario do empregado, desde que haja controle diaric de horas,
dentro do prazo de 135 (cento e trinta e cinco) dias, observado o que dispbe o § 2°, do art. 59 da
CLT.

§ 2° - A compensacio das horas extras se dara na proporgdo de uma hora e meia (1:30hs) de
folga compensatéria por cada uma hora (1:00) trabalhada.

§ 3° - Caso haja rescisdo do contrato de trabalho, as horas extras ndo compensadas deverio ser
" pagas conforme a Convencao.

8% Clausula oitava: ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO (QuUI

respectivo salario basico, a cada 5 (cinco) anos de tr sSmo empregador.
a7

-
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92 Clausula nona: ADICIONAL NOTURNO
As horas noturnas serfio remuneradas com o adicional de 33%.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
10 Clausula décima: ATIVIDADE INSALUBRE
O adicional de insalubridade em grau médic sera devido a todos os trabalhadores,

independentemente de pericia, e pago, mensalmente, sobre o salario minimo nacional.

§ Unico- Fica ressalvado o direito adquirido naqueles contratos de trabatho em que o obreiro ja
receba em grau maximo, ou por decisao judicial.

AUXILIO ALIMENTAGAO

112 Clausula décima primeira: RANCHOS
Fica vedado o desconto de valores relativos a ranchos ou mantimentos que o empregado adquirir
de estabelecimento de propriedade do empregador com o qual mantenha vinculo empregaticio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
122 Clausula décima segunda: AUXILIO FUNERAL
No caso do falecimento do empregado, 0 empregador pagara ac conjuge sobrevivente, e na falta
deste aos seus herdeiros, o valor comespondente a 2 (dois) pisos da fung3o para o qual foi

contratado,

Excetuam-se da obrigacdo as Empresas que mantenham seguro de vida em grupo, cujo prémio
para o caso de falecimento seja igual ou superior ao acima convencionado.

APOSENTADORIA
13? Clausula décima terceira: GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se aposentar sera pago uma gratificagao de 50% (cinquenta por cento) da sua
remuneragao mensal, desde que haja rescisdo do contrato de trabatho por sua iniciativa.

14® Clausula décima quarta: ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado farad jus ao pagamento de um salaric contratual, dewdamente reajustado, no caso
" de aposentadoria por acidente do trabalho ou invalidez, que sera pago na ocasido da

comprovagao, junto & empresa, de sua concessio pelo INSS, e d€sde que a relagao de trabalho
tenha completado o periodo minimo de 05 (cinco) anos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMI

KO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMIS {
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152 Clausula décima quinta: CONSERVAGAO E REPAROS NA MORADIA, ALIMENTAGAO E
ENERGIA ELETRICA

Os empregadores que fornecerem alimentagdo e habitagdo a seus empregados, deverao ajustar
de forma expressa no ato da assinatura do contrato de trabalho, e autorizados pelos mesmos,
podendo ser fixados em no maximo até 10% do salaric minimo nacional, a titulo de alimentagao, e
até 5% do sataric minimo nacionat a titulo de habitacao.

§ 1° Fica assegurado o direito adquirido as relagbes de emprego em que, antes da vigéncia desta
convencio, ndo eram descontados alimentag&o e habitagdo.

§ 2° A moradia oferecida aocs empregados tera condighes de habitabilidade, bem como, a garantia
de ter reparos necessarios decorrentes do desgaste natural do uso, por conta do empregador. Em
contrapartida os empregados se obrigam a zelar pelo imovel que Ihes for cedido.

§ 3° Pelo fornecimento de energia elétrica sera descontado o valor da taxa minima até o limite de
5% {(cinco por cento) do salario minimo nacional, quando ndo houver contador de energia. Sendo
que, quando houver contador, sera descontado somente o que exceder ao valor da taxa minima.
Em ambos os casos as diferencas a favor do empregado ndo acarretam reflexos salariais,
fundiarios e previdenciarios.

§ 4° Quando néo for contratado o desconto pela moradia este beneficio ndo se constituira em
salario “in natura”, por se tratar de uma concessao necessaria para o desenvolvimento do trabalho
ruricola.

162 Clausula décima sexta: RETENCAQ DA CTPS-MULTA

Sera devido ao empregado a indenizagdo de um trinta avos (1/30) do piso salarial respectivo por
dia de atraso, peila retengao de sua CTPS pelo empregador, apds o prazo tegal de quarenta e oito
horas, consolidada em 90 dias muita, sendo que a CTPS devera ser entregue pelo empregado e
devolvida pelo empregador, mediante recibo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO DO EMPREGADO ANALFABETO
172 Clausula décima sétima: HOMOLOGAGOES

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados analfabetos, deverao, obrigatoriamente,
ser homologadas pelo Sindicato Profissional, sob pena de ser considerada nula.

182 Clausula décima oitava: DO AVISO PREVIO
O aviso prévio, de que trata o Capituilo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho -

CLT, e de acordo com a Lei n® 12.506 de 11/10/2011, sera concedido na proporgao de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

por Ano ou fragio igual ou
ximo de 60 (sessenta)

" § 1° - A partir do primeiro ano, inclusive, sera acrescido de 3 (trés) di
superior a 6 (seis) meses de servigo prestado na mesma emp
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

trar em gozo de beneficio
visto apds a alta./,

§ 2° - O aviso prévio sera suspenso se no seu curso gémpregado
previdenciario ou em licenga satide, completando-se ofempo nele
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

19% Clausula nona: PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias previsto no art. 477, da CLT sers efetuado nos seguintes
prazos:

a) até o primeiro dia utit imediato ao término no contrato, ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificaggo da demissao, quando da auséncia do aviso
prévio, indeniza¢io do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.”

20° Clausula vigésima: REGISTROS NA CTPS

Nos termos do art. 29 e sem prejuizo do que preceitua o art. 53, ambos da CLT, o empregador se
obriga a registrar na CTPS do empregado, o cargo relacionado 3 fungdo desempenhada, bem
Como a remuneragdo correspondente, inclusive a comissdo e os descontos contratados quando
for o caso, bem como o grau de insalubridade.

Pardgrafo dnico: A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do
prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.

21* Clausula vigésima primeira: RESCISAO CONTRATUAL E TRANSPORTE DO
EMPREGADQ

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
22° Clausuia vigésima segunda: UNIFORME
‘A Empresa que exigir uniforme devera fornecé-lo gratuitamente

empregados serdo responsaveis pela higienizagdo e
higienizagdo especial.

seus empregados. Os
do uniforme, exceto




SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VIAMAO - CNPJ 87.273.363/0001-89

SINDICATO RURAL DE VIAMAO — CNPJ 87.933.594/0001-71
BASE TERRITORIAL VIAMAQ E ALVORADA

Fica assegurado & empregada gestante, apés o prazo previsto na Constituicio Federal,
estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias.

24* Clausula vigésima quarta: ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR

Fica assegurado o emprego ao trabalhador rural desde a data do alistamento no servigo militar
obrigatério até 30 (trinta) dias apés a dispensa ou baixa do servico militar.

25° Clausula vigésima quinta: ESTABILIDADE - APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado admitidc ha no minimo 12 (doze) meses, inclusive, estabilidade
provisoria durante os (6) meses anteriores a data de sua aposentadoria.

26° Clausula vigésima sexta: ESTABILIDADE - RETORNO DO AUXILIO DOENGCA

O empregado que retomar do beneficio de auxilio doenca, nao decorrente de acidente do
trabalho, ndo podera ser dispensado sem justa causa, pelo periodo de 30(trinta) dias a contar da
aita medica, desde que haja efetiva prestacio de trabatho neste periodo estabilitario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGCAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

27* Clausula vigésima sétima: ATRASO AO SERVIGO

Fica assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, compensado-o no final da jomada de trabatho ou da semana nos
termos do precedente normativo 92 do TST.

FALTAS
28* Clausula vigésima oitava: PAGAMENTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS

O empregado fara jus ac salaric do dia quando comparecer ao local de trabalho € nao puder
trabalhar em consequéncia de chuva ou outro motivo alheio a sua vontade.

Pelo ndo comparecimento do empregado, mesmo em dias chuvosos, perderd o repouso
remunerado.

29" Clausula vigésima nona: ABONO DE FALTAS

O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1 (um) dia para
internagao hospitalar de seus dependentes.

30* - Clausula trigésima: ASSEMBLEIA

Quando da convocagdo da categoria pelo Sindicato, para assembleia Geral em assunto
relacionade a convengao coletiva ou Dissidio coletiva, o empregad
ano, dispensara 01 (um) trabathador para comparecer 4 me , sem prejuizo da remuneragéo
deste dia.
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DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
312 Clausula trigésima primeira: PEDIDO DE DEMISSAO E FERIAS

Serao devidas férias proporcionais aos empregados que pedirem demissao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
32* Clausula trigésima segunda: INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias nao podera coincidir com domingos, feriados, dias nos quais 0 empregador ndo
tenha expediente, seja integral ou parcial, e em dias que o0 empregado tenha direito ao gozo de
folga em decorréncia de prévio ajuste de compensacgao de horas de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Aceitagao de Atestados Meédicos
332 Clausula trigésima terceira: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados pelo Sindicato
profissional terdo o mesmo valor que os expedidos pela Previdéncia Social {(SUS).

34* Clausula trigésima quarta: PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores se obrigam a manter em seu estabelecimento a caixa de primeiros socorros, de
acordo com as normas vigentes.

35? Clausula trigésima quinta: CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores descontardo de seus empregados integrantes da categoria profissional, em
folha de pagamento, o valor correspondente a 1% {um) por més de salario contratual, conforme
ficou aprovado em assembleia geral da categoria profissional, realizada em 09/06/1990, e em
atendimento ao disposto no artigo 8°, IV, da CF, e recolhido mensalmente aos cofres do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Viamao e Alvorada, até o 5° dia Gtil de cada més, sob pena de
pagamento de multa de 10% a incidir sobre o total do débito, além de JCM. O Recolhimento
devera ser procedido conforme guia prépria junto ao Banco do Brasil, Ag. Viamao.

§ UNICO - Caso haja oposicio ao desconto por parte do empregado, esta devera ser feita de
forma escrita diretamente peto empregado e entregue por ele em seu Sindicato até 10 dias apos o
pagamento dos salarios com o desconto. A contar do ciente sera suspenso o desconto.

* 362, Clausula trigésima sexta: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

da categoria profissional dois
tiva e recolherdo aos cofres do

Os empregadores descontario de seus empregados int
dias de salario ja atualizado na forma da presente con
Sindicato Profissionai, acompanhado da relagéo
Ag. 0965, conta corrente 06.013493-08, até o gh
multa de 10% e Juros e Corre¢do Monetar
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da Categoria profissional.

§ 1°-Para os trabalhadores contratados fora da data base (maio), o desconto da contribuigio
assistencial sera no primeiro més de pagamento do contrato e repassado ao Sindicato pelo
Empregador até o dia 20 do més seguinte, guardando-se a proporcionalidade do periodc para
aqueles trabalhadores que ainda ndo contribuiram no periodo de abrangéncia desta conveng3o.

§ 2° - Caso haja oposicao ao desconto por parte do empregado, esta devera ser feita de forma
escrita diretamente pelo empregado e entregue por ele em seu Sindicato até 10 dias apés o
pagamento dos salarios com o desconto. A contar do ciente sera suspenso o desconto.

372 Clausula trigésima sexta: RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as Empresas formecerao a Entidade sindical representativa da
categoria profissional, no prazo de 5 dias uteis, informagbes sobre o numero de empregados
existentes, admitidos e demitidos no més.

38° Clausula trigésima sétima: GUIAS DE PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

As empresas encaminhardo a Entidade sindical representativa da categoria profissional, quando
houver empregados optantes pelo recolhimento das contribuigbes sindicais, copia das guias da
contribuigao sindical, da contribuicao confederativa e do desconto Assistencial acompanhadas da
relacao nominai dos empregados, no prazo maximo de 30 dias apds o respectivo recolhimento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

39?2 Clausula trigésima oitava: MULTA

Em caso de inadimplemento de quaisquer das clausulas ora estipuladas, as Empresas, individuais
ou ndo, ficardo obrigadas ac pagamento da muita de 5% (cinco por cento) sobre o salério
contratual, por infragdo cometida, limitando-se no seu somatdrio ao valor do respectivo piso
salarial, em favor do empregado prejudicado, ressalvando-se a aplicagao das multas previstas em
Lei.

Viamao, 28 de abril de 2026.

Adao Silveira de Avila - Presidente
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